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Nar vi skrev denna handledning till Det kunde varit vi har vi férsokt att ha i atanke att ni jobbar kan vara bade nya i
yrket eller ha lang erfarenhet. Darfér kan en del av det som star har uppfattas som sjalvklarheter for vissa av er.
Vi uppmuntrar er att arbeta med det som fungerar bast for er.

Ni har friheten att vara kreativa och satta er egen pragel pa det som lars ut. Lat inte gamla traditioner eller
standardlésningar begransa er fran att skapa nagot som verkligen engagerar. Genom att anvanda era
erfarenheter och kreativa idéer kan ni fortsatta att inspirera, utveckla och skapa en larandemiljo dar eleverna kan
vaxa och lyckas.

Vi tar garna emot era tips pa hur vi kan forbattra materialet. Era perspektiv hjalper oss att utveckla var
verksamhet ytterligare.

Par Johansson

Filmen Det kunde ha varit vi ar en dokumentar som tar oss tillbaka i tiden, fran invigningen av rasbiologiska
institutet i Uppsala 1922 till Vipeholmsanstaltens experiment pa utvecklingsstérda 1945-1955. | filmen far du som
tittare félja med nar Emma Ortlund, Ida Johansson och Par Johansson fran Glada Hudik-teatern reser till olika
platser i Sverige. De traffar anhériga, forskare och experter som ger svar pa vara fragor och berattar om hur
personer med olika funktionsvariationer har behandlats genom tiderna. Det ar drygt 100 ar sedan verksamheten
pa Statens institut for rasbiologi startade i Uppsala. Men fragan om hur vi behandlar vara medmanniskor ar lika
aktuell idag. Filmen Det kunde ha varit vi vill bidra till att vi funderar pa hur vi tdnker om andra manniskor och hur

vi kan bli mer inkluderande.



Forbered personalen med bakgrund till filmen. Det kan goéras pa olika satt. Visa trailern beratta och ge tid att
samtala om sina tankar och funderingar. Ga igenom foljande fragestallningar, garna i grupp och att ni
tillsammans skriver ner de olika svaren sa att alla kan ta del av dem.

- Denna fraga kan hjalpa till att bedoma forstaelsen for historiska attityder, diskriminering och institutionalisering
av personer med utvecklingsstoérning.

- Fragan uppmuntrar reflektion dver samhallets utveckling fran exkludering och segregation till inkludering och
rattighetsperspektiv.

- Denna fraga syftar till medvetenheten om viktiga reformer, sdsom avvecklingen av stora institutioner och
framvaxten av gruppboenden/ daglig verksamhet etc

- Har kan personalen reflektera over varfor historisk medvetenhet ar viktigt i deras arbete, t.ex. for att forsta
rattigheter, forstaelse for malgrupp/anhdriga och kunna ge ett battre stod.

- Genom att kénna till historiska 6vergrepp kan personalen battre forsta vikten av respekt, integritet och
rattigheter.

- Fragan kan 6ppna upp for en diskussion om hur tidigare synsatt har lett till dagens fokus pa sjalvbestammande
och delaktighet.

- Detta testar personalens kdnnedom om viktiga lagar, som LSS (Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade) och FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Lat personalen uppleva och engagera sig i filmen utifran sitt perspektiv och sina forutsattningar. Se filmen
tillsammans pa bio, ca 1,5h lang.



Efter att ha sett filmen "Det kunde varit vi" ar det viktigt att stélla fragor som uppmuntrar till reflektion,
perspektiv och forstaelse, samt att koppla det historiska perspektivet till nutid. Vi hoppas att dessa
fragor kan 6ppna upp for viktiga samtal och ge personalen méjlighet att koppla filmens budskap
konkret till deras arbete inom LSS.

- Den har fragan ger méjlighet att reflektera 6ver de starka kanslor filmen kan vacka och 6ppnar for en
diskussion om tex empati.

- Genom att diskutera hur historien paverkar dagens omsorg, far personalen majlighet att reflektera éver hur de
kan forbattra sitt bemotande och stdd till personer med funktionsvariationer.

- Detta uppmuntrar till en djupare diskussion om vikten av historisk medvetenhet och hur vi kan arbeta for att
forhindra diskriminering och stigmatisering.

- Fragan skapar en direkt koppling mellan filmens budskap och det konkreta arbetet med att framja inkludering
och jamlikhet.

- Genom att forstd mekanismerna bakom avhumanisering kan personalen bli battre pa att identifiera och
bekampa liknande attityder i dagens samhalle.

- Denna fraga uppmuntrar personalen att tanka pa hur de kan omsatta filmens lardomar i praktiken, for att starka
individernas rattigheter.

- Genom att diskutera hur vi kan sprida kunskapen och medvetenheten om historien sakerstéller vi att detta inte
gléms bort.



- Fragan uppmuntrar till att tdnka framat och fokusera pa konkreta forbattringar for att skapa en mer
inkluderande och respektfull framtid.

- Denna fraga skapar en personlig koppling till &mnet. Genom att uppmuntra deltagarna att reflektera dver om
de har nagon i sin narhet med funktionsnedsattning 6kar medvetenheten om att dessa fragor paverkar manga pa
ett personligt plan. Det hjalper ocksa till att framja empati och en djupare forstaelse for att personer med
funktionsnedsattning ar en del av alla familjer och samhéllen, och att deras rattigheter och valbefinnande angar
oss alla.

- Denna fraga syftar till att fa deltagarna att reflektera éver den enorma utveckling som har skett inom
vetenskap, medicin och manniskosyn under det senaste arhundradet. Det lyfter fram framstegen vi gjort nar det
galler forstaelsen av intellektuella funktionsnedsattningar och den férandrade synen pa individens varde och
rattigheter. Det ger ocksa utrymme for diskussion om att det fortfarande finns saker att forbattra, trots den
kunskap vi har idag.

- Denna fraga 6ppnar upp for personlig reflektion och ger deltagarna mgjlighet att uttrycka sina tankar och
kanslor efter att ha sett filmen. Det ger ocksa utrymme for att identifiera nya insikter eller perspektiv som filmen
kan ha vackt, vilket ar viktigt for att halla diskussionen levande och engagerande. Deltagarna kan kanna sig mer
motiverade att fora vidare filmens budskap eller kanske dela sina insikter med kollegor, anhdriga eller i deras
yrkesroll.

Vi tycker dessa fragor ar viktiga eftersom vi anser att de hjalper till att koppla filmens innehall till sitt eget liv,
reflektera Gver samhallets framsteg och utmaningar, och uppmuntrar till delaktighet i samtalet om hur vi kan
fortsatta att skapa en mer inkluderande framtid. De starker aven kanslan av att vi alla har ett ansvar att lara oss
av historien och bidra till positiv férandring av samhallet och inte lagga 6ver det pa kommuner och politiker.
Utan man maste bérja med sig sjalv.

"Det kunde ha varit vi bér pa ett oerh6rt viktigt budskap som aldrig
far glémmas bort, och dérfér &r det viktigt att halla det kollektiva
minnet levande. Ju fler vi & som minns och kan berétta om detta
fér kommande generationer, desto stérre dr chansen att det inte
hénder igen. Hjélper det att kénna till hur ménniskor med
funktionsnedséttning har behandlats genom historien, eller kan
det hédnda igen trots att vi vet? Det &r du, jag och vi tillsammans
som har makten att forma var framtid."




Tveka inte att hora av dig om du vill ha ytterligare information!

Anna Olsson, Projektledare
anna@gladahudikteatern.se
www.detkundevaritvi.se




